
                  Утверждаю 

Начальник Департамента образования 

Администрации города Екатеринбурга  

__________________/К.В. Шевченко 

 
 

 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 

«руководитель образовательной организации»  

 

Юриной Натальи Юрьевны, 30.03.1974 г.р., заведующего Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением - детский садом № 512 

 

Дата назначения на должность, по 

которой работник аттестуется 

02.04.2012 

Сведения о профессиональном 

образовании (год, наименование ОО, 

специальность, квалификация звание, 

ученая степень, ученое звание и др.) 

1992, Свердловское педагогическое училище № 1 по 

специальности дошкольное воспитание присвоена 

квалификация «Воспитатель детского сада»; 

2004, ГОУ ВПО «Уральский государственный 

педагогический университет» по специальности 

«Социальная педагогика»; 2012 г., ФГБОУ ВПО 

"Уральский государственный университет" "Менеджмент 

в образовании" 504 ч. 

Сведения о повышении квалификации, 

переподготовки за 

межаттестационный период (год, 

наименование ОО, наименование 

образовательной программы, 

количество часов)  

2021 г., НОЧУ ДПО "УЦ "Академия Безопасности" по 

программе обучения "Охрана труда для руководителей и 

специалистов", 72 ч; 

 2022 г., ГАОУ ДПО СО ИРО по ОП «Мониторинг 

качества дошкольного образования» 36 ч.;  

2022 г., АНО ДПО «НИКО» по программе «Организация и 

проведение мониторинга качества дошкольного 

образования в соответствии с Концепцией МКДО на 

территории субъекта РФ. Модуль 2. Обучение 

координаторов МКДО в ДОО», 6 ч.;  

2022 г., ЦПМ «Академия бизнеса» по программе 

«Обучение должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС 

организаций по ГО и защита от ЧС», 36 ч. 

Общий трудовой стаж 

 

30 лет 10 месяцев 

Стаж педагогической работы 

 

13 лет 7 месяцев  

Стаж руководящей работы 

 

16 лет 

С какого времени   работает в данной 

образовательной организации 

02.04.2012 

Награды в межаттестационный период 

 

2021 г., Благодарность от Администрации Чкаловского 

района города Екатеринбурга; Благодарственное письмо 

от Городского Дворца творчества «Одаренность и 

технологии» и «Екатеринбургского государственного 

цирка»;  

2022 г., по итогам Приемки - 2022 г. за преображение 

образовательной среды «Трансформация  - 2022». 

Показатели, обеспечивающие 

оценку 

Значение показателя, сведения о 

наличии, пояснения 

Источник 

получения 

информации  

Наличие согласованной 

Департаментом образования 

Программа развития согласована 

начальником Департамента 

образования Е.А.Сибирцевой на 

Данные о Программе 

с указанием сроков 

реализации 
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Программы развития на дату 

аттестации 

2020 – 2023 г. Приказ № 21 от 

28.01.2020 г. 

документа. Копия 

прилагается 

(Приложение № 1) 

Участие руководителей и /или 

управленческой команды в конкурсах 

профессионального мастерства (с 

указанием названия конкурса, уровня 

проведения и результатов) 

Не принимали участие Данные о документе, 

подтверждающим 

участие (диплом, 

грамота, сертификат) 

за последние 3 года 

Участие в профессиональных 

мероприятиях, публикации по 

передаче управленческого опыта 

Нет  Данные о документе 

(диплом, грамота, 

благодарность, 

сертификат) или 

ссылка на интернет-

источник, 

подтверждающие 

участие 

руководителя, 

исключая 

мероприятия на 

возмездной основе) 

Выполнение функций наставника, 

куратора в рамках муниципальных, 

региональных программ (с указанием 

темы, курируемого субъекта) 

Нет Данные о 

распорядительном 

документе 

соответствующего 

уровня, 

подтверждающем 

выполнение 

функций 

наставника/куратора 

Отсутствие обоснованных обращений 

работников, обучающихся 

образовательной организации, их 

родителей (законных представителей), 

иных лиц, свидетельствующих о 

нарушении прав участников 

образовательных отношений, 

неправомерных действиях или 

бездействии со стороны должностных 

лиц образовательной организации 

Обращений не было Статистические 

данные учредителя 

(РУО, ДО) 

Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний надзорных органов (в 

соответствии с полномочиями 

образовательной организации) и 

отрицательных заключений 

проверяющих (надзорных, 

финансовых, учредителя, контрольных 

и т.д.) органов 

Нет Данные актов по 

результатам 

проверок надзорных 

органов, материалы 

самообследования, 

информация РУО, 

ДО 

Наличие официального статуса 

ресурсного центра, инновационной, 

пилотной или экспериментальной 

площадки, опорного центра, участие в 

реализации муниципального сетевого 

проекта (с обозначением темы 

проектной деятельности) 

Нет Данные 

распорядительных 

документов, 

подтверждающих 

функционирование 

центра, площадки, 

участие в проекте, 
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план работы. 

Договор о 

взаимодействии и 

план работы 

прилагается 

(Приложение № 2) 

Участие детей в официальных 

мероприятиях различного уровня и 

направленности (наименование 

конкурса, дата участия) 

2020 год: 

районный конкурс «Новогодняя 

сказка», Городской фестиваль – 

конкурс «Забава»; фестиваль 

«Здоровье» 

2021 год:  

городской праздник поэзии 

«Звездочки»; городской фестиваль 

инженерных практик 

«PROFingineering: от детского сада 

в будущее»; районный открытый 

фестиваль хореографического 

творчества «Терпсихора», 

городской проект «Россия – 

многонациональное государство»; 

районный конкурс детского 

творчества «Неопалимая купина» 

2022 год: 

городской праздник поэзии 

«Звездочки»; городская 

интеллектуальная викторина 

«Поколение ЗОЖ», районный 

конкурс патриотической песни 

«Салют победы!»; городской 

проект «Внучата – дошколята»; 

городской конкурс праздник 

«Салют героям!»; городской 

конкурс «Юный географ» 

районный фестиваль – конкурс 

«Звучи, оркестр», викторина по 

микрорайону Химмаш «Знатоки 

безопасности» 

2023 год  

городской образовательный проект 

«Добрый город», творческая акция 

«Юбилей – подарок 

Екатеринбургу»; городской 

конкурс «Путешествие по сказкам 

С.Я.Маршака», III открытый 

региональный фестиваль рабочих 

профессий для дошкольников 

«Мастерская открытий»; городская 

интеллектуальная викторина 

«Поколение ЗОЖ»  

Сертификаты 

участия, (не 

интернет-конкурсы), 

не ниже 

муниципального 

уровня (Приложение 

№ 3) 

Победы и призовые места детей в 

официальных мероприятиях 

различного уровня и направленности 

(наименование конкурса, дата участия, 

результат) 

2021 год 

районный конкурс новогодней 

игрушки «Новогодняя сказка»; 

районный конкурс «Лучшая 

утренняя зарядка»; городской 

Дипломы, грамоты о 

призовых местах (не 

интернет- конкурсы) 

не ниже 

муниципального 
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конкурс детского творчества 

«Пасхальные перезвоны»; 

городская выставка рисунков 

«Люблю цирк!»; городская 

экологическая игра «Эколенок»; 

районный конкурс «Битва хоров»;  

2022 год 

районный конкурс новогодней 

игрушки «Новогодняя сказка»; 

районный детско-родительский 

фестиваль «Целый мир под 

названием «Я»; районный 

фестиваль-конкурс «Весенний 

каприз»; районный конкурс 

«Битва хоров» 

2023 год 

открытый районный конкурс «Моя 

семья»; городской фестиваль 

«Здоровье», районный этап; 

районный детско – родительский 

фестиваль «Целый мир под 

названием «Я». 

уровня (Приложение 

№ 4). 

Доля детей подготовительных групп, у 

которых по итогам обследования 

школьной зрелости сформированы 

предпосылки к учебной деятельности 

По результатам обследования 

общий первоначальный уровень 

готовности к школьному 

обучению всех обследованных 

детей (56 человек): высокий 

уровень развития имеют 53% 

воспитанников, средний уровень 

развития – 48 % воспитанников.  

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

обследования 

школьной зрелости 

(при наличии 

педагога-психолога в 

ДОО) (Приложение  

№ 5). 

 

Доля обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов, охваченных психолого-

педагогическим сопровождением, 

для которых образовательный процесс 

организован по индивидуальному 

образовательному маршруту 

(индивидуальный режим занятий, 

индивидуальный учебный план, 

индивидуальный подход в оценочной 

деятельности и т.д.) 

В 2022 -2023 году доля 

обучающихся с ОВЗ (ОНР) -12 

человек (3,5 % от общего 

количества воспитанников), детей-

инвалидов -  1 человек (0,3% от 

общего количества 

воспитанников). 

 

Аналитическая 

информация, 

заверенная 

руководителем 

(Приложение № 6). 

 

Средний показатель педагогической 

нагрузки основного персонала не выше 

среднегородского показателя и/или не 

выше 1,5 ставок 

Нагрузка основных 

педагогических работников по 

состоянию на 01.09.2022 – 1,36 

Информация ЦБ, 

указание 

фактической 

нагрузки на дату 

аттестации 

(Приложение № 7). 

Соответствие средневзвешенной 

суммы значений по всем критериям 

НОКО ДОО соответствует оценке 

«отлично/хорошо» 

НОКО ДОО соответствует оценке 

«отлично/хорошо» 96,72 балла 

Результаты аудита 

информационных стендов в 

помещениях образовательной 

организации -11 из 11; результаты 

Наличие оценки 

«отлично/хорошо», 

скан –копия 

страницы, 

подтверждающей 

результаты НОКО. 

Распространяется на 
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аудита официального сайта 

образовательной организации 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" – 53 из 53; 

популяризация раздела 

официального сайта ГМУ 

bus.gov.ru, в котором размещается 

информация 

о независимой оценке качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности, 

на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" – 5 из 5; комфортность 

условий, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность – 5 из 5; 
оборудование территории, 

прилегающей к зданиям 

образовательной организации, и 

помещений 

с учетом доступности для 

инвалидов – 5 из 5; условия 

доступности, 

позволяющие инвалидам получать 

образовательные услуги 

наравне с другими – 5 из 6. 

 

весь период (от 1 

года до 3 лет) до 

момента следующей 

оценки (Приложение 

№ 8). 

Наличие среди работников 

победителей и призёров конкурсов 

профессионального мастерства 

(наименование конкурса, дата 

проведения, муниципальный, 

региональный и всероссийский 

уровни, результаты) 

Районный этап городского 

конкурса «Воспитатель года  - 

2021», участник. 

Дипломы, грамоты 

официальных 

конкурсов 

(не онлайн и 

платных конкурсов) 

за последние 3 года 

(Приложение № 9). 

Доля сотрудников, ведущих работу в 

качестве эксперта и (или) тьютора, 

консультанта, наставника по 

соответствующей специализации; по 

реализации ФГОС; по вопросам 

развития системы образования, 

аттестации ПиРР (за последние 3 

года), подтвержденный документально  

1 сотрудник (5,8%) является 

ответственным за аттестацию 

ПиРР, 3 сотрудника (17,6%) 

являются наставниками, 1 

сотрудник (5,8%) является 

экспертом по аттестации ПиРР.  

Материалы 

самообследования, 

распорядительные 

документы 

соответствующих 

профильных 

органов(Приложение 

№ 10). 

Доля педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию 

5 педагогов (29.4 % от общего 

количества педагогов) имеют 

высшую квалификационную 

категорию 

Материалы 

самообследования, 

распорядительные 

документы 

(Приложение № 11). 

Реализация образовательных 

программ в рамках сетевого 

взаимодействия с использованием 

ресурсов иных организаций 

Заключено 6 договоров о 

взаимодействии:  

Договоры о 

взаимодействии: 

количество 

договоров, 
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1. МАОУ лицей № 135, МБОУ 

СОШ № 86 – преемственность 

детского сада с начальной школой;  

2. МАУК ДОД ДШИ № 12 – 

выявление и развитие творческих 

способностей детей, приобщение к 

различным видам искусства; 

3. МБУК детская библиотека № 29 

им. А.Гайдара – привлечение и 

развитие интереса к чтению и 

книге, истории страны и родного 

края; 

4. ТПМПК «Радуга» - 

осуществление комплексного 

психолого-медико-

педагогического обследования 

детей; 

5. Музей боевой славы ПАО 

«Уралхиммаш» - привлечение и 

развитие интереса к истории 

родной страны и родного города. 

наименование 

организации-

партнёра, 

направление 

взаимодействия 

(Приложение № 12). 

Наличие в ДОО инфраструктурных 

единиц, позволяющих решать задачу 

инновационного развития ДОО 

(лаборатории, электронные 

библиотеки, миникванториумы, спец. 

оборудованные помещения ДОО) 

В учреждении оборудованы: мини-

лаборатория «Почемучка», мини-

музей «Русская Изба», мини-музей 

«Маленькая швея». В соляной 

комнате оборудован световой стол 

для занятий с песком. Соляную 

комнату посещают   70 детей. 

Оборудован центр 

конструирования «LEGO Education 

WeDo» в подготовительной 

группе.  

Наименование 

структурной 

единицы, количество 

пользователей 

Публичное представление результатов 

деятельности педагогов 

(педагогического коллектива) на 

методических мероприятиях 

различного уровня 

В рамках сетевого взаимодействия 

среди МДОО микрорайона «Химмаш» 

08.12.2022 г. проведен семинар – 
практикум «Вопросы 

преемственности в работе детского 

сада и школы как основы 

сотрудничества и партнерства в 

подготовке будущих 

первоклассников» 

Публикации педагогов: 

2020 год 

Всероссийское издание «Портал 

педагога». Конспект НОД по 

познавательному развитию в средней 

группе с использованием ИКТ «Мой 

город Екатеринбург»; 

2021 год 

Портал «Педагоги.Онлайн», конспект 

заянятия по конструированию 

«Открытка для мамы», конспект 

занятия «Снеговик» для 

воспитанников младшего возраста, 

статья «Сказочный заборчик на 

подоконнике», статья «Проект 

«Зимующие птицы», Портал 

Наименование 

мероприятия, дата 

проведения, ссылки, 

подтверждающие 

участие 

https://512.tvoysadik.r

u/news-

svc/item?id=214324&

lang=ru&type=news&

site_type=school          

(Приложение № 13) 
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«Педагоги России», статья «Семейные 

традиции, как ценное средство 

воспитания дошкольника». 

2022 год 

Образовательный портал «ФГОС 

онлайн», статья «Использование 

нетрадиционной техники рисования 

для развития творческого 

воображения детей старшего 

дошкольного возраста», 

Образовательный портал «Педагог», 

статья «Особенности работы с детьми 

с ОВЗ», образовательный портал 

«Педагоги России», статья «Развитие 

творческих способностей 

дошкольников на занятиях 

изобразительной деятельности», 

Образовательный портал 

«Воспитателям.ру», статья «Развитие 

творческого воображения в 

дошкольном возрасте». 

Выполнение целевого показателя 

заработной платы педагогических 

работников в соответствии с 

заключенными соглашениями 

Плановый ЦП на 2022 год – 

46,903,74, фактическая средняя 

зарплата основных педагогических 

работников за 2022 год – 48593,98 

Плановый ЦП на 2023 год – 

49,507,58, фактическая средняя 

зарплата основных педагогических 

работников за 2023 год (январь-

февраль, март) – 49623,61 

Информация ЦБ. 

Плановый 

показатель и 

фактическое 

значение за 3 месяца, 

на дату аттестации 

(Приложение № 14) 

Привлечение внебюджетных средств 

за исключением пожертвований, 

целевых взносов от физических лиц 

год КПД факт КПД план Информация ЦБ. 

Объём 

привлеченных 

средств за 

межаттестационный 

период (с 

разделением по 

годам) 

2020 0,0% 5,0% 

2021 1,1% 4,0% 

2022 4,2% 4,0% 

 
 

Управление образования Чкаловского района считает возможным аттестовать Юрину 

Наталью Юрьевну на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к 

должности «руководитель образовательной организации».  

  

 

 

Начальник управления образования  

Чкаловского района                                    ____________________________/И.Р. Соколовская 

 

17.03.2023 

С представлением ознакомлен (а): 

«___»_____________20___ г. 

 

Даю согласие на обработку своих персональных данных ___________________________________ 
                                                                                                                                                                                           (подпись, дата) 
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